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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

EDITAL DE CONVOVAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA AO EDITAL N2 004/2025
DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de TIANGUA - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Moisés Moita,
785 - Planalto, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o edital de convocagdo para avaliacdo psicoldgica.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - A avaliacdo Psicoldgica para os cargos Agente de Transito e Guarda Civil Municipal, sera no dia 31
de agosto de 2025, no endereco a seguir: CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSOR
BENJAMIM CAVALCANTE. CEBEC- Av. Inacio Nogueira Portela S/N Préximo ao ginasio coberto de Tiangua.

Artigo 22 - Os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio estipulado
e portando documento oficial com foto.

DA AVALIACAO E APTIDAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com os Cargos de
Guarda Municipal a Agente Municipal de Transito, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando
instrumentos que favoregam um progndstico a respeito do desempenho, adapta¢do e adequacgao as atribui¢des
do cargo, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, que define as normas gerais
para as Guardas Municipais, incluindo a avaliagdo psicoldgica como um dos requisitos para a selecdo dos
candidatos.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica terad carater eliminatdrio e serd realizada em local, data e hordrio a serem
divulgados.

12.3. Serdo convocados para a avaliagao psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nas etapas
anteriores.

12.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fun¢do das exigéncias e
responsabilidades dos cargos:

a) Controle emocional.

b) Atencdo difusa e concentrada.

c) Relacionamento interpessoal.

12.5. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério e de presenca obrigatéria, se baseard em critérios
cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribui¢cGes dos cargos constantes no anexo IV deste edital.

12.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicard na eliminagao do concurso publico.
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12.7. Esse exame, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicacdo e na avaliacao de
instrumentos e técnicas psicolégicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do
candidato com as atribui¢ées do cargo.

12.8. O exame psicolégico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das fun¢des além de ser destinado a avaliar e identificar
os tracos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

12.9. O exame psicolédgico sera realizado por banca examinadora constituida por um membro ou mais
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.10. O parecer “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

12.11. O parecer “INAPTQ”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica,
o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

12.12. O candidato considerado “INAPTO” sera reprovado no certame.

12.13. Alinaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais,
indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas compativeis com a descricao
do cargo pretendido.

12.14. Nenhum candidato, considerado INAPTO, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do
presente Concurso Publico.

12.15. O candidato considerado INAPTO podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo
psicoldgica, enviando para o e-mail provapratica@conculpam.com.br a solicitagdo contendo nome completo,
cargo e cédigo, e assinado ao final da solicitacdo ao Instituto Consulpam.

12.16. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

Tiangud, Ce. 20 de agosto de 2025

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL



ZE N ® Prefeiturade ==
2¢ Tiangua

&

CONSULPAM

ANEXO UNICO — CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA DE ACORDO COM O

EDITAL 004/2025. CANDIDATOS — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INSCRICAO NOME DATA HORARIO
000696002385 ADRIANO CORREIA DE MEDEIROS 31/08/2025 08H:00
000696005268 CHRYSTIAN STEVAN CARVALHO SILVA 31/08/2025 08H:00
000696001257 DANTE CASTIEL VASCONCELOS DE MENEZES SILVA 31/08/2025 08H:00
000696002083 DARLANE LIMA OLIVEIRA 31/08/2025 08H:00
000696003210 FRANCISCO ISAAC PEREIRA DE CASTRO 31/08/2025 08H:00
000696000499 GABRIEL CHAVES BEZERRA 31/08/2025 08H:00
000696002926 GILBERTO DA SILVA VIEIRA 31/08/2025 08H:00
000696002248 JOAO THALIS BARBOSA DE LIMA 31/08/2025 08H:00
000696000170 LADISLAU NETO CARNEIRO PORTELA 31/08/2025 08H:00
000696001514 LUCIANO GOMES AGUIAR 31/08/2025 08H:00
000696002210 MARCIE TEIXEIRA DE OLIVEIRA 31/08/2025 08H:00
000696003792 OLAVO DOS REIS DE SOUSA 31/08/2025 08H:00
000696001069 RONNIELLY ALBUQUERQUE ARAUJO 31/08/2025 08H:00
000696002332 ROSINEUDE FERREIRA DA SILVA XIMENES 31/08/2025 08H:00

CANDIDATOS PCD

INSCRICAO NOME DATA HORARIO

000696004921 JOSINALDO DOS SANTOS DE MOURA 31/08/2025 08H:00

000696004283 REYLLANE LEITE FERREIRA 31/08/2025 08H:00

CANDIDATOS — AGENTE DE TRANSITO
INSCRICAO NOME DATA HORARIO
000696001395 CAINA MOURA DE OLIVEIRA 31/08/2025 08H:00
000696002389 ELIZAGELA SILVA NUNES 31/08/2025 08H:00
000696000606 EMANUEL VENICIUS LOPES SOUSA 31/08/2025 08H:00
000696002520 EMANUELA SILVA MENEZES 31/08/2025 08H:00
000696005145 FRANCISCO JOSE DE ARAUJO JUNIOR 31/08/2025 08H:00
000696003257 JULIANDRO DE SOUSA VASCONCELOS 31/08/2025 08H:00
000696003723 OTAVIO PAULO GOMES 31/08/2025 08H:00
000696000038 RAIMUNDO NONATO DA SILVA 31/08/2025 08H:00
000696004983 ROSINEUDE FERREIRA DA SILVA XIMENES 31/08/2025 08H:00
000696001452 SAILE DA SILVA SOUZA 31/08/2025 08H:00
000696002616 VALQUIRIA MORAIS DA SILVA LEAO 31/08/2025 08H:00
000696004610 VICTOR CESAR FREIRE AIRES 31/08/2025 08H:00
000696003837 VINICIUS DE ARAUJO PORTELA 31/08/2025 08H:00
000696001635 WALBER MARQUES DA SILVA 31/08/2025 08H:00
CANDIDATOS PCD — AGENTE DE TRANSITO

INSCRICAO NOME DATA HORARIO
000696001927 JACKSON DE ARAUJO SOUZA 31/08/2025 08H:00
000696005166 MAXWELL OLIVEIRA ROCHA DA SILVA 31/08/2025 08H:00
000696001845 FRANCISCO WILLIAN DE SA BRITO 31/08/2025 08H:00




